УТВЕРЖДЕН

Приказом МКУ «Отдел образования МР Балтачевский район РБ

от «14» июня  2022 года № 156
Аналитический отчет  
системы обеспечения профессионального развития работников 

муниципального района Балтчаевский район Республики Башкортостан 
за 2021-2022 учебный год
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» в целях формирования системного подхода к оценке качества образования, обеспечения управления качеством образования и создания муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО) утверждены основные направления системы оценки качества образования. Одним из направлений является система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.
Цель: наличие и функционирование муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических работников, направленной на выявление профессиональных дефицитов, совершенствование компетенций педагогов по индивидуальным траекториям, вовлечение педагогов в экспертную деятельность и сетевое взаимодействие.
 Задачи:
1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников.
2. Создание условий для непрерывного профессионального образования педагогических работников образовательных организаций, совершенствования и получения новых компетенций.
3. Реализация программ наставничества и поддержки молодых педагогов.
4. Организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне.
5. Формирование индивидуальных маршрутов профессионального мастерства педагогических работников.
6. Поддержка методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне.
11. Осуществление научно-методического сопровождения педагогических работников.
12. Оказание системной методической помощи педагогу, с учетом результатов статистических данных, мониторингов и выявленных профессиональных дефицитов.
13. Привлечение в образовательные организации выпускников ВУЗов педагогической направленности. Создание условий для успешной адаптации и самореализации молодых педагогических кадров.
Реализация системы обеспечения профессионального развития работников осуществляется посредством различных организационных форм повышения квалификации педагогов.
Всего педагогических работников в 2021 году – 310 человек.
Всего педагогических работников в 2022 году – 280 человек.
Количество учителей преподающих в соответствии с основным дипломом об образовании по предмету в 2021 году – 235 человек.

Количество учителей преподающих в соответствии с дипломом о профессиональной переподготовки по предмету в 2021 году – 59 человек.
Количество учителей преподающих в соответствии с основным дипломом об образовании по предмету в 2022 году – 224 человек.

Количество учителей преподающих в соответствии с дипломом о профессиональной переподготовки по предмету в 2022 году – 35 человек.

	
	2021 год
	2022 год

	
	Общее количество учителей по предмету
	Количество учителей преподающих в соответствии с основным дипломом об образовании по предмету
	Количество учителей преподающих в соответствии с дипломом о профессиональной переподготовки по предмету
	Общее количество учителей по предмету
	Количество учителей преподающих в соответствии с основным дипломом об образовании по предмету
	Количество учителей преподающих в соответствии с дипломом о профессиональной переподготовки по предмету

	Начальный класс
	65
	56
	5
	65
	55
	6

	Русский язык и литература
	32
	31
	1
	28
	27
	1

	Языки народов России и литературы
	29
	22
	5
	25
	23
	1

	Истории, экономики, права, обществознания
	18
	10
	8
	18
	10
	7

	Информатика и ИКТ
	8
	6
	1
	5
	4
	0

	Физика
	14
	12
	1
	13
	12
	1

	Математика
	27
	27
	0
	26
	26
	0

	Химия
	13
	12
	1
	12
	11
	0

	География
	12
	7
	5
	10
	7
	3

	Биология
	10
	8
	1
	8
	6
	0

	Иностранные языки
	24
	20
	4
	25
	21
	4

	Физическая культура
	16
	13
	2
	15
	12
	2

	Трудовое обучение (технология)
	9
	2
	3
	7
	2
	2

	Музыка и пение
	3
	1
	2
	1
	0
	0

	Изобразительное искусство
	4
	3
	1
	3
	3
	0

	Основы безопасности жизнедеятельности
	3
	0
	1
	1
	0
	0

	Прочие предметы
	23
	5
	18
	18
	5
	8

	
	310
	235
	59
	280
	224
	35


1. Учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов / предметных компетенций и по повышению профессионального мастерства.
Количество и доля по учету педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов / предметных компетенций и по повышению профессионального мастерства педагогических работников в ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего» показал следующие результаты:
	№ п/п
	Наименование ОО
	Общее количество педагогических работников
	Количество/% доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК в рамках «Школы современного учителя»  за последние 3 года

	1
	МОБУ СОШ №1 с.Старобалтачево
	68
	14/21%
	10/15%

	2
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	47
	18/38%
	16/34%

	3
	Филиал - ООШ д.Асавка
	8
	3/38%
	1/13%

	4
	МОБУ СОШ д.Верхнекарышево   
	18
	5/28%
	6/33%

	5
	МОБУ СОШ д.Кундашлы  
	13
	9/69%
	5/38%

	6
	МОБУ СОШ с.Нижнесикиязово
	14
	7/50%
	3/21%

	7
	МОБУ СОШ д.Норкино
	10
	7/70%
	5/50%

	8
	МОБУ СОШ д.Нижнеиванаево
	15
	6/40%
	2/13%

	9
	МОБУ СОШ с.Сейтяково
	15
	9/60%
	5/33%

	10
	МОБУ СОШ д.Старотимкино
	14
	7/50%
	3/21%

	11
	Филиал - ООШ с.Богданово
	6
	0/0%
	1/17%

	12
	МОБУ СОШ с.Тучубаево
	9
	6/67%
	2/22%

	13
	МОБУ СОШ д.Уразаево
	14
	6/43%
	6/43%

	14
	МОБУ СОШ д.Шавьяды
	9
	3/33%
	3/33%

	15
	МОБУ СОШ д.Штанды
	20
	6/30%
	4/20%

	16
	МОБУ ООШ д.Ялангачево
	10
	2/20%
	3/30%

	17
	МОБУ НОШ с.Старобалтачево  
	10
	0/0%
	0/0%

	
	ИТОГО
	300
	114/38%
	75/25%


Педагогические работники Балтачевского района в рамках формирования единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников и образовательных организаций, в том числе для решения задач по формированию и сопровождению индивидуальных образовательных маршрутов педагогов; организации методического сопровождения педагогических работников в целях обеспечения их непрерывного профессионального развития процедуру оценки предметных и метапредметных компетенций диагностику прошли при ЦНППМПР в 2021-2022 учебном году 114 педагогических работников, что составила 38% (в 2020-2021 учебном году составил 4%).
2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

Качество образовательных результатов напрямую зависит от уровня профессионализма педагогических работников. В муниципальной системе образования функционирует система сопровождения профессионального роста педагога через следующие уровни: школьный, муниципальный, региональный, федеральный.

Согласно пункту 2 части 5 статьи 47 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам предоставляется право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
Педагогические работники Балтачевского района повышение квалификации педагогов проходит в соответствии с перспективным планом курсовой подготовки кадров и составленной заявкой на обучение. Чаще педагогические работники проходят курсы в ГАУ ДПО Институт развития образования Республики Башкортостан, ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего», ГАУ РБ Центр оценки профессионального мастерства и квалификации, ФГБОУ ВО БГПУ им.М.Акмуллы, ФГБОУ ВО БГУ. 
Мониторинг по итогам прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками общеобразовательных организаций за последние три года в разрезе следующих предметов, по оказанию медпомощи, по ИКТ, и рамках «Школы современного учителя» показал следующие результаты:
	№ п/п
	Наименование ОО
	Общее количество педагогических работников
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК в разрезе учебных предметов за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по оказанию медпомощи за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по ИКТ за последние 3  года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК в рамках «Школы современного учителя»  за последние 3 года

	1
	МОБУ СОШ №1 с.Старобалтачево
	68
	68/100%
	68/100%
	47/69%
	10/15%

	2
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	47
	47/100%
	47/100%
	41/87%
	16/34%

	3
	Филиал - ООШ д.Асавка
	8
	8/100%
	8/100%
	6/75%
	1/13%

	4
	МОБУ СОШ д.Верхнекарышево   
	18
	18/100%
	18/100%
	17/94%
	6/33%

	5
	МОБУ СОШ д.Кундашлы  
	13
	13/100%
	13/100%
	13/100%
	5/38%

	6
	МОБУ СОШ с.Нижнесикиязово
	14
	14/100%
	14/100%
	12/86%
	3/21%

	7
	МОБУ СОШ д.Норкино
	10
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	5/50%

	8
	МОБУ СОШ д.Нижнеиванаево
	15
	15/100%
	15/100%
	10/67%
	2/13%

	9
	МОБУ СОШ с.Сейтяково
	15
	15/100%
	15/100%
	15/100%
	5/33%

	10
	МОБУ СОШ д.Старотимкино
	14
	14/100%
	14/100%
	13/93%
	3/21%

	11
	Филиал - ООШ с.Богданово
	6
	6/100%
	6/100%
	6/100%
	1/17%

	12
	МОБУ СОШ с.Тучубаево
	9
	9/100%
	9/100%
	9/100%
	2/22%

	13
	МОБУ СОШ д.Уразаево
	14
	14/100%
	14/100%
	14/100%
	6/43%

	14
	МОБУ СОШ д.Шавьяды
	9
	9/100%
	9/100%
	6/67%
	3/33%

	15
	МОБУ СОШ д.Штанды
	20
	20/100%
	20/100%
	20/100%
	4/20%

	16
	МОБУ ООШ д.Ялангачево
	10
	10/1000%
	9/100%
	4/44%
	3/30%

	17
	МОБУ НОШ с.Старобалтачево  
	10
	10/100%
	10/100%
	10/100%
	0/0%

	
	ИТОГО
	300
	300/100%
	300/100%
	253/84%
	75/25%


Мониторинг по итогам прохождения курсов повышения квалификации классными руководителями образовательных организаций за последние три года по классному руководству, по профилактике буллинга, по правилам дорожного движения, по профилактике проявлений терроризма и экстремизма в образовательных организациях показал следующие результаты:
	№ п/п
	Наименование ОО
	Общее количество педагогических работников
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК террору за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по ПДД за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по летнему отдыху за последние 3  года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК суициду  за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК театру  за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК буллингу  за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по классному руководству  за последние 3 года

	1
	МОБУ СОШ №1 с.Старобалтачево
	37
	1/3%
	2/6%
	1/3%
	2/6%
	0
	1/3%
	0

	2
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	23
	0
	5/22%
	1/4%
	3/13%
	0
	3/13%
	23/100%

	3
	Филиал - ООШ д.Асавка
	6
	0
	0
	1/17%
	1/17%
	0
	1/17%
	0

	4
	МОБУ СОШ д.Верхнекарышево   
	10
	1/10%
	1/10%
	1/10%
	1/10%
	1/10%
	1/10%
	10/ 100%

	5
	МОБУ СОШ д.Кундашлы  
	8
	1/13 %
	0
	1/13 %
	6/78%
	0
	6/78%
	8/100%

	6
	МОБУ СОШ с.Нижнесикиязово
	8
	3/34%
	3/34%
	1/13 %
	1/13 %
	1/13 %
	1/13 %
	8/100%

	7
	МОБУ СОШ д.Норкино
	7
	1/14%
	0
	1/14%
	1/14%
	0
	1/14%
	0

	8
	МОБУ СОШ д.Нижнеиванаево
	10
	0
	1/10%
	1/10%
	0
	0
	0
	9/90%

	9
	МОБУ СОШ с.Сейтяково
	9
	1/11%
	1/11%
	1/11%
	1/11%
	0
	1/11%
	1/11%

	10
	МОБУ СОШ д.Старотимкино
	8
	2/25%
	1/13%
	3/38%
	2/25%
	0
	1/13%
	8/ 100%

	11
	Филиал - ООШ с.Богданово
	6
	1/17%
	3/50%
	2/33%
	3/50%
	0
	4/67%
	5/83%

	12
	МОБУ СОШ с.Тучубаево
	7
	1/14%
	1/14%
	1/14%
	1/14%
	1/14%
	1/14%
	5/ 70%

	13
	МОБУ СОШ д.Уразаево
	9
	3/33%
	3/33%
	1/11%
	1/11%
	0
	1/11%
	9/100%

	14
	МОБУ СОШ д.Шавьяды
	7
	0
	0
	0
	1/14%
	0
	1/14%
	0

	15
	МОБУ СОШ д.Штанды
	11
	2/18%
	2/18%
	0
	1/9%
	1/9%
	1/9%
	9/81%

	16
	МОБУ ООШ д.Ялангачево
	7
	1/14%
	0
	0
	1/14%
	1/14%
	1/1%
	7/ 100%

	17
	МОБУ НОШ с.Старобалтачево  
	6
	1/17%
	1/17%
	1/17%
	3/51%
	0
	2/34%
	6/100%

	
	ИТОГО
	179
	19/11%
	24/13%
	17/9%
	29/16%
	5/3%
	27/15%
	108/60%


Мониторинг по итогам прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений за последние три года:
	№ п/п
	Наименование ОО
	Общее количество педагогических работников
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по ФГОС ДО за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по оказанию медпомощи за последние 3 года
	Количество/% доля педагогов прошедших КПК по ИКТ за последние 3  года

	1
	Филиал - д/с «Теремок» с.Старобалтачево
	3
	3/100%
	3/100%
	3/100%

	2
	Филиал - д/с «Колобок» д.Кумьязы
	3
	3/100%
	3/100%
	3/100%

	3
	Филиал - д/с «Йолдызчык»
д.Новобалтачево
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	4
	Филиал - д/с «Радуга» д.Асавка
	1
	1/100%
	1/100%
	0/0%

	5
	Филиал – д/с «Смешарики» д.Нижнекарышево
	1
	1/100%
	1/100%
	1/100%

	6
	Филиал - д\с «Радуга»  д.Курачево
	1
	1/100%
	1/100%
	0/100%

	7
	Филиал - д/с «Лейсян» с.Нижнесикиязово
	2
	2/ 100%
	2/100%
	2/100%

	8
	Филиал - д/с «Улыбка» д.Тутагачево
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	9
	Филиал - д/с «Сказка» д.Нижнеиванаево
	3
	3/100%
	3/100%
	3/100%

	10
	Филиал - д/с «Аленушка»
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	11
	Филиал - д/с «Акбузат» д.Старотимкино
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	12
	Филиал - д/с «Сандугач» д.Уразаево 
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	13
	Филиал - д/с «Ромашка» д.Тошкурово
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	14
	Филиал - д/с «Березка» д.Мишкино
	1
	1/100%
	1/100%
	1/100%

	15
	Д/с «Солнышко» с.Старобалтачево
	14
	14/100 %
	14/100%
	14/100%

	16
	Д/с «Буратино» с.Старобалтачево
	12
	12/100%
	12/100%
	12/100%

	17
	 Филиал - д/с «Чебурашка» д.Староиликеево
	1
	1/100%
	1/100%
	1/100%

	18
	Филиал - д/с «Дюймовочка» с.Старобалтачево
	4
	4/100%
	4/100%
	4/100%

	19
	Д/с «Белоснежка» с.Старобалтачево
	11
	11/100%
	11/100%
	11/100%

	20
	Филиал – д/с д.Новоямурзино
	1
	1/100%
	1/100%
	1/100%

	21
	Д/с «Рябинушка» с.Старобалтачево
	13
	13/100 %
	13/100 %
	13/100 %

	22
	Дошкольная группа при МОБУ СОШ д. Штанды
	2
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	
	ИТОГО
	85
	85/100%
	85/100%
	83/98%


Анализируя цифровые данные, можно сделать вывод, что всем педагогическим работникам предоставлена возможность пройти обучение на курсах повышения квалификации, в большинстве педагогических коллективов эту возможность реализовали.

Учителя, прошедшие курсы повышения квалификации, а также воспитатели детских садов и другие педагоги использовали полученные знания в своей деятельности, выступали с сообщениями о курсах на заседаниях методических объединениях, работали в творческих группах, принимали активное участие в работе районных методических объединений. Обучение на курсах способствовала росту уровня профессионального мастерства.

4% педагогических работников, после прохождения диагностики профессиональных дефицитов составлены образовательные маршруты по реализации профессиональных дефицитов от общего количества педагогических работников образовательных организаций района. 
Организация повышения квалификации педагогических работников способствовала целенаправленности и систематизации методической работы, что повышала качество и эффективность, позволяла сформировать группу профессионалов по актуальным проблемам образования, предупредить ошибки образовательных учреждений во внедрении передового опыта, инноваций.
Одним из направлений повышения профессионального мастерства педагогических работников является участие их в научно-методических мероприятиях, профессиональных конкурсах.
Одним из главных и весомых конкурсов является конкурс «Педагог года», целью которой является выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих педагогов, пропаганда передовых идей в области образования и распространение педагогического опыта, активизация деятельности педагогических коллективов по усилению гуманистической, личностно развивающей направленности содержания педагогической деятельности, создание условий для творческого роста и самореализации педагогов в современном педагогическом сообществе.

В муниципальном конкурсе «Педагог года – 2022» приняли 16 педагогических работников. По итогам победителем конкурса «Учитель года – 2022» стала учитель английского языка МОБУ СОШ №1 с.Старобалтачево Гаттарова А.И., лауреатами стали учитель географии МОБУ СОШ д.Верхнекарышево Лобков Ю.Н. и учитель английского языка МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево Сафиуллина С.Р. Победителем конкурса «Учитель года татарского языка и литературы – 2022» стала Салимгареева Э.А., учитель начальных классов МОБУ ООШ д.Ялангачево. Победителем конкурса «Молодой учитель – 2022» стал Галиханов Б.Ф., учитель английского языка МОБУ СОШ д.Уразаево. Победителем конкурса «Педагог дошкольного образования – 2022» стала Гизитдинова Лилия Рашитовна, воспитатель детского сада «Рябинушка» с.Старобалтачево. Победителем конкурса «Педагог года дополнительного образования – 2022» стал Яхин И.М., педагог МОБУ ДОД ЦДТ с.Старобалтачево.
Гаттарова А.И., Салимгареева Э.А., Гизитдинова Л.Р., Яхин И.М. достойно приняли участие в Республиканском конкурсе «Педагог года – 2022». А салимгареева Э.А. стала лауреатом республиканского конкурса «Учитель года татарского языка и литературы – 2022».
Педагогические работники Балтачевского района в 2021-2022 учебном году приняли участие в мероприятиях различного уровня:
	№
	Наименование ОО
	ФИО работника
	Наименование конкурса
	Результат

	1
	МОБУ СОШ с.Сейтяково
	Валиуллина А.А.

Валиева Р.М.

Хасанова Р.Г.

Сафина И.И.
	Дистанционный этап Всероссийского конкурса «Флагманы образования. Школа»
	Сертификат

	2
	МОБУ СОШ с.Сейтяково
	Ибрагимова Р. В.
	Республиканский конкурс «Лучший цифровой урок» в номинации «Урок по предмету основного общего и среднего общего образования»
	Сертификат

	3
	МОБУ СОШ д. Верхнекарышево
	Кашфуллина Р.М. Кашфуллина Р.М. 

Мавлютова Р.М. Фаузетдинова Л.Н.
	Дистанционный этап Всероссийского конкурса «Флагманы образования. Школа»
	Сертификат 

	4
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Зиятдинова И.Ф. Сафиуллина С.Р. Рамазанова Г.А.

Фазлыева Г.Д.
	Дистанционный этап Всероссийского конкурса «Флагманы образования. Школа»
	Сертификат

	5
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Сафиуллина С.Р.
	· Межрегиональный конкурс «Лучшая педагогическая династия -2021»
	II место

	6
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Шакирова Р.Ф.

Сафиуллина С.Р.

Гайнетдинова Р.М.

Габдрахманова А.Х.
	Первый Республиканский педагогический марафон «Brain-puzzie «СОТЫ»»


	Сертификат 

	7
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Халитова И.Р.
	Республиканский конкурс ЦНППМ «Творческий дуэт: Учитель-Учитель» в номинации методическая программа обучения молодых наставников «Учитель-учитель» 2022
	Диплом III степени

	8
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Фазлыева Г.Д.
	Республиканский конкурс наставнических практик «Творческий дуэт: Учитель-Учитель» , 2022 год
	Диплом II степени 

	9
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Сабирова Г.Р.
	Республиканский конкурс наставнических практик «Творческий дуэт: Учитель-Учитель» , 2022 год
	Диплом II степени 

	10
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Фазлыева Г.Д.
	Республиканский конкурс «Интернет: возможности, компетенции, безопасность» , 2021 год
	Диплом 3 степени в номинации «Эссе»

	11
	МОБУ НОШ с.Старобалтачево
	Аминова Р.К.
	Республиканский конкурс «Директор школы – 2022»
	Финалист



	12
	Филиал-МОБУ ООШ с.Богданово
	Саяпова Лейсан Римовна
	Всероссийский дистанционный профессиональный конкурс для педагогов «Использование ИКТ в условиях реализации ФГОС»
	Диплом победителя

	13
	МОБУ СОШ д.Уразаево
	Шайхлисламова С.Р.
	Профессиональный конкурс «Учитель будущего»
	Участник

	14
	МОБУ СОШ д.Уразаево
	Вильданова И.Р.
	Профессиональный конкурс «Учитель будущего»
	Участник

	15
	МОБУ СОШ д.Уразаево
	Шакирова Э.М.
	Профессиональный конкурс «Учитель будущего»
	Участник


Многие педагогические работники принимают участие в научно-методических мероприятиях, научно-практических конференциях, выступают и публикуют статьи. 
	№
	Наименование ОО
	ФИО работника
	Наименование конкурса
	Результат

	1
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Исмагилова Г.Р.

Садертдинова Д.С.
	Всероссийская научно-практическая конференция «Современный образовательный процесс в начальном общем образовании: опыт, проблемы и перспективы» 
	Сертификат

	2
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Султанова Эльза Анваровна
	Всероссийская научно - практическая конференция Конструирование стратегических приоритетов развития образования как ответ на вызовы третьего тысячелетия»
	Сертификат

	3
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Султанова Эльза Анваровна
	Научно-практический семинар « Особенности организации учебного процесса с использованием дистанционных технологий»
	Сертификат

	4
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Гаскаров Ридаль Ханасович
	Участие в международной конференции  «Гендерное равноправие в России и в мире: научный потенциал молодежных исследований»
	Сертификат, публикация статьи 

	5
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Гаскаров Р. Х.
	Участие в российской научной конференции «Исторические события как фактор формирования этнической идентичности: международной и российской опыт»
	Публикация статьи

	6
	МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево
	Гаскаров Р.Х.
	Участие в российской научной конференции «История Авиации»
	Публикация статьи

	7
	МОБУ СОШ д. Верхнекарышево
	Фаузетдинова Л.Н.
	Седьмая всероссийская научно-практическая конференция по финансовому просвещению в России  «Финансовая грамотность как основа финансово-здорового образа жизни»
	Сертификат 

	8
	МОБУ СОШ д.Старотимкино
	Ганиева Г.М.
	Обучающий семинар Академии профессионального развития «АПР-ПРОФ» «Безопасность цифрового пространства»
	Сертификат участника

	9
	МОБУ СОШ д.Старотимкино
	Ганиева Г.М.
	Региональная веб-конференция «Воспитание культуры безопасного поведения на дорогах у детей и подростков: опыт. Проблемы, перспективы».
	Сертификат участника

	10
	МОБУ СОШ д.Старотимкино
	Кабулова Р.И
	Всероссийский вебинар «Интерактивные

 технологии как условие реализации ФГОС».
	Сертификат


Количество педагогов, принимающих участие, на конференциях, тематических семинарах, заседаниях районного методического объединения составляет 94%. На таких мероприятиях педагогические работники проводят мастер-классы, открытые уроки, публикуют статьи, делятся опытом работы.
3. Осуществление методической поддержки молодых педагогов / по реализации системы наставничества
Одной из важнейших задач является организация профессиональной адаптации молодого педагога к учебно​-воспитательной среде. Решить эту проблему поможет создание системы школьного наставничества.
С целью регламентации наставничества в ОО разработаны положение о наставничестве, план работы с молодыми специалистами на учебный год, приказом назначены наставники.
В мониторинге показателей по осуществлению методической поддержки молодых педагогов / по реализации системы наставничества участвовали: 
	№ п/п
	Наименование ОО
	ФИО молодого специалиста 
	Предмет
	ФИО наставника
	Приказ ОО о назначении наставника

	1
	МОБУ СОШ №1 с.Старобалтачево
	Арсланова Гузель Ильхамовна
	Педагог-психолог
	Субушева Руфина Халфятовна
	Приказ от 03.12.2021 №378

	2
	МОБУ СОШ № 2 с.Старобалтачево
	Халиков Алмаз Барисович
	Информатика
	Зиятдинова Ифира Фиодосиевна
	Приказ от 20.10.2020 № 248

	3
	МОБУ СОШ № 2 с.Старобалтачево
	Гаскаров Ридаль Ханасович
	История, обществознание
	Галимзянов Эльдар Рашитович
	Приказ от 20.10.2020 № 248

	4
	МОБУ СОШ № 2 с.Старобалтачево
	Сабирова Гульнара Рашитовна
	Русский язык, литература
	Фазлыева Гульназ Дарвиновна
	Приказ от 20.10.2020 № 248

	5
	МОБУ СОШ д.Нижнеиванаево
	Хазеева Эльвира Ришатовна
	Физическая культура
	Тимуршин Веня Килмшинович
	Приказ от 03.12.2021 года №188

	6
	МОБУ СОШ д.Нижнеиванаево
	Валинурова Аксана Григорьевна
	Начальные классы
	Тимербаева Лилиана Галляметдиновна
	Приказ от 03.12.2021 года №188

	7
	МОБУ ООШ д.Шавъяды
	Муллахметова Дильбар Альфритовна
	Биология, химия
	Галлямова Гульнара Альфитовна
	Приказ от 01.09.2021г. №100/1

	8
	МОБУ ООШ д.Шавъяды
	Наймушина  Альбина  Шамилевна
	Английский язык
	Рамазанова Лейсана Акрамовна
	Приказ от 01.09.2021г. №100/1


В 2021-2022 учебном году Фазлыева Г.Д. и Сабирова Г.Р., Халитова И.Р. учителя МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево приняли участие в региональном конкурсе наставнических практик «Творческий дуэт: Учитель-учитель». Победителями регионального конкурса в номинации «Создаем современный урок» стали Фазлыева Г.Д., Сабирова Г.Р. и награждены дипломом II степени. Победителем в номинации «Методическая программа обучения молодых наставников «Учитель-Учитель» Халитова И.Р. и награждена дипломом III степени.
Таким образом, в ОО организована работа по оказанию молодым специалистам наставниками в приобретении теоретических знаний и практических навыков. Вместе с молодыми проанализированы профессиональные компетенции. Совместная деятельность позволила молодым развить личные качества, коммуникабельные умения, совершенствовать педагогическую базу. 
4. Реализация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне
В муниципальном районе Балтачевский район Республики Башкортостан функционируют районные методические объединения:  РМО учителей русского языка и литературы,    РМО учителей математики,  РМО учителей информатики,  РМО учителей физики и астрономии,  РМО учителей ОДНКНР,  РМО учителей английского языка,  РМО учителей биологии,  РМО учителей химии,  РМО учителей истории и обществознания, РМО учителей географии,  РМО учителей технологии,  РМО учителей физической культуры,  РМО учителей ИЗО, музыки и МХК,  РМО учителей начальных классов,  РМО преподавателей-организаторов (учителей ОБЖ), РМО учителей башкирского языка и литературы,  РМО учителей татарского, удмуртского, марийского языков и литературы,  РМО заместителей директоров по УВР,  РМО заместителей директоров по ВР, РМО работников ДОУ, РМО библиотекарей. Вся деятельность по методической работе ведется на основе планов РМО.  Общий анализ планов РМО показывает, что деятельность муниципальной методической службы нацелена на обеспечение целостности и системности государственной политики в области образования, на повышение качества. Вопросы и задачи в соответствии с планом РМО рассматриваются на заседания РМО, районных семинарах и научно-методических мероприятиях. 

Значительным вкладом в повышение профессионального мастерства является участие педагогов в муниципальных семинарах-практикумах по приоритетным направлениям развития образования. 

В 2021-2022 учебном году прошли августовские секционные занятия РМО во всем направлениям. Прошли районные семинары по темам: «Точка роста – центр образования и развития школьников», «Эффективность урока – стимул к успеху ученика и учителя», «Особенности подготовки к ГИА – 2022 по английскому языку», «Опорная школа как новая модель образовательного взаимодействия», «Реализация системно-деятельностного подхода на уроках и внеурочных занятиях как условие повышения качества преподавания родных языков», «Пути повышения эффективности работы учителей географии». Педагогические работники приняли активное участие в данных мероприятиях.
В целях организации совместной деятельности сторон в рамках сетевого взаимодействия школы, вошедшей в список школ с низкими образовательными результатами и школ, демонстрирующих высокие результаты между МОБУ СОШ д.Кундашлы и МОБУ СОШ №2 с.Старобалтачево организовано сетевое взаимодействие для оказания помощи. Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов составляет 25,2%. 13 мая 2022 года был проведен районный семинар «Опорная школа как новая модель образовательного взаимодействия» в онлайн формате. Участниками семинара отмечены актуальность и значимость темы, практико-ориентированная направленность мероприятия.
5. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета

По результатам мониторинга имеются потребности следующих учителей:  английский язык – 2, русского языка – 2, математики, физики и информатики – 3, башкирского языка – 2, физической культуры и ОБЖ – 1, воспитатель – 1.
Сегодня в ВУЗах педагогической направленности обучаются  49 студентов из Балтачевского района, выпускники следующих школ:
МОБУ СОШ  №1 с. Старобалтачево

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ШРА
	Художественно-графический
	4 курс

	2
	БГПУ им.М.Акмуллы
	МЭТ
	Институт филологического образования и межкультурных коммуникаций
	3 курс

	3
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ГМР
	Институт педагогического образования и межкультурной коммуникации
	3 курс

	4
	БГПУ им.М.Акмуллы
	СРР
	Институт педагогического образования и межкультурной коммуникации
	2 курс

	5
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ХЭМ

	Институт исторического правового и социально-гуманитарного образования
	1 курс

	6
	БГУ
	ДДМ
	Институт истории и государственного управления
	2 курс

	7
	БГУ
	СДМ
	Химия
	1 курс

	8
	Бирский филиал БГУ
	САИ
	Начальное образование, Изобразительное  искусство
	3 курс

	9
	Бирский филиал БГУ
	ДВВ
	Биологии и химии
	4 курс

	10
	Бирский филиал БГУ
	ХИА
	Психолого-педагогический
	4 курс

	11
	Бирский филиал БГУ
	ШЛА
	Социально-гуманитарный
	4 курс


МОБУ СОШ  №2 с.Старобалтачево

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ХГР
	Педагогическое образование с двумя профилями подготовки
	1

	2
	БГПУ им.М.Акмуллы
	МАМ
	Колледж БГПУ им.М.Акмуллы Музыкальное образование
	2

	3
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ХМР
	Колледж БГПУ им.М.Акмуллы

Дошкольное образование
	2

	4
	БГПУ им.М.Акмуллы
	НАФ
	Русский язык и литература
	2

	5
	БГУ
	ХЗН
	Социально-гуманитарный
	3

	6
	БГУ
	КГФ
	Перевод и переводоведение
	

	7
	БГУ
	ГДР
	Романо-германская филология
	

	8
	БГУ
	САР
	Физико-технический
	

	9
	Бирский филиал БГУ
	ИЭИ
	Биоэкология
	3

	10
	Бирский филиал БГУ
	ВДЭ
	Программист
	4


МОБУ СОШ с.Нижнесикиязово

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ГИА
	Социально- гуманитарный
	4

	2
	Бирский филиал БГУ
	ГАИ
	Биофак
	4

	3
	Бирский филиал БГУ
	АДО 
	Дошкольное образование
	4

	4
	Бирский филиал БГУ
	ГЛВ
	Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили «Начальное образование», «Изобразительное искусство»
	2


МОБУ СОШ д. Верхнекарышево

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГУ
	МАД
	Филологический
	5

	2
	БГУ
	МЛФ
	Экономики 
	2

	3
	Бирский филиал БГУ
	ХНШ
	Английский язык, французский язык
	5


МОБУ СОШ  д.Кундашлы

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	КЕН
	Дошкольное образование
	2

	2
	Бирский филиал БГУ
	ГАН
	Физики и математики
	3

	3
	Бирский филиал БГУ
	ГАН
	Дошкольное образование
	2


МОБУ СОШ  с.Сейтяково

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ВАИ
	ИФОМК
	4

	2
	Бирский филиал БГУ
	ВАА
	Учитель биологии и химии
	5

	3
	Бирский филиал БГУ
	САИ
	дошкольное образование и педагог доп. обр.
	5

	4
	Бирский филиал БГУ
	ГЛР
	Учитель истории
	4


МОБУ СОШ  д.Старотимкино

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	СРР
	Филологический
	5

	2
	БГПУ им.М.Акмуллы
	БЗБ
	Психология и социальная педагогика
	1

	3
	БГУ
	ШИИ
	Философия и социология
	4

	4
	БГУ
	СЭР
	Химический
	3

	5
	Бирский филиал БГУ
	ЗЛР
	Социальная работа
	4

	6
	Бирский филиал БГУ
	ААР
	Химический
	3

	7
	Бирский филиал БГУ
	ФАФ
	Дошкольное образование
	3

	8
	Бирский филиал БГУ
	КАА
	Филологический
	3


МОБУ СОШ  д. Штанды

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ККС
	Институт филологического образования и межкультурных коммуникаций
	2

	2
	БГПУ им. М. Акмуллы
	ФГА
	Психолого- педагогическое образование, профиль дошкольное образование
	Магистратура


МОБУ СОШ д. Норкино

	№
	Наименование ОО
	ФИО
	Факультет
	Курс

	1
	БГПУ им.М.Акмуллы
	ХЭИ
	Факультет психологии
	2 курс

	2
	БГУ
	ТИФ
	Биологии
	3 курс

	3
	Бирский филиал БГУ
	АММ
	Социально – гуманитарный факультет
	5 курс

	4
	Бирский филиал БГУ
	РАЭ
	Факультет филологии и межкультурных коммуникаций
	5 курс


Результаты проведенного мониторинга позволяют сделать следующие выводы и определить задачи на 2022-2023 учебный год:

· продолжить работу по реализации целостной системы непрерывного дополнительного профессионального роста педагогических кадров, вовлечение всех работающих ОО в своевременное повышение квалификации, прохождение профессиональной переподготовки, курсовой подготовки по эффективным технологиям обучения детей с ОВЗ, овладению цифровыми навыками работы, по формированию функциональной грамотности школьников;
· продолжить прохождение диагностики профессиональных дефицитов / предметных компетенций и по повышению профессионального мастерства в ГБПОУ Уфимский многопрофильный профессиональный колледж Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников «Учитель будущего» и  организовать методическую работу с педагогическими работниками на основе результатов оценочных процедур;
· оказать содействие педагогам района при участии в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней; 
· организовать работу по реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях района и оказать методическое сопровождение и практическую помощь, в том числе направленных на помощь молодым педагогам;

·  провести районным методическим объединениям мероприятия, направленных на повышение мотивации педагогических работников, на обновление профессиональных знаний, умений и навыков и использование передовых педагогических практик;

· организовать методическую помощь методическим объединениям образовательных организаций, в том числе развитие сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета;
· привести меры, направленные на устранение кадровых дефицитов в образовательных организациях.

