Для временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по Республиканской программе по снижению напряженности на рынке труда, на основании договора заключенного между школой-работодателем и Государственной службой занятости в соответствии с Административным регламентом необходим следующий пакет документов:

От несовершеннолетнего гражданина:

1. Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги по содействию в трудоустройстве несовершеннолетнего гражданина.

2. Копия документов: паспорта(разворот и прописка),  ИНН, пенсионного страхового свидетельства.

3. Номер лицевого счета в отделении Сбербанка.

4. Заявление от родителей гражданина на согласие в трудоустройстве.

От школы работодателя:

1. Договор и акт выполненных работ.
2. Табель учета рабочего времени.

3. Медицинская справка о годности гражданина к временному трудоустройству.

4. Дневник ведения работ.

5. Выписка из приказа о приеме на временное трудоустройство.

6. Копия трудового договора заключенного между школой-работодателем и работником – несовершеннолетним гражданином.

7. Результат рассмотрения кандидатуры гражданина направленного Службой занятости на временное трудоустройство.

От Государственного учреждения Центр занятости населения:

1. Договор и акт выполненных работ.

2. Направление несовершеннолетнего гражданина на временное трудоустройство.

3. Приказ об оказании материальной поддержки .
4. Карточка персонифицированного учета несовершеннолетнего гражданина.

