При приеме на работу педагогические работники представляют следующие документы (согласно Уставу):

1. Заявление о приеме на работу на имя Руководителя Учреждения.

2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства).

3. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.

4. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

5. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

6. Документ об образовании (диплом).

7. Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

8. Другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.
При приеме на работу остальные категории работников представляют следующие документы:

9. Заявление о приеме на работу на имя Руководителя Учреждения.

10. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства).

11. Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.

12. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

13. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

14. Документ об образовании (диплом).

15. Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в общеобразовательном учреждении.

16. Другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.

